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Beszamolé a Raba Gimnazium 2014/2015-6s tanévben végzett

r

neveld-oktaté munkajarol és a 2015/2016-0s tanév elfkészitésérsl

Beszdmolomban a4 Raba Gimndzium egészére vonatkozé, a neveld-oktatd munkankat erintd
kérdéssel foglalkozom. Az adatok részben tagintézményi bontdsban, tészben pedig

intézményt szinten szerepelnek.

1. Az intézményi struktarardl

A 2014/2015-6s tanévben a Réba Gimndzium Gydr ~ Moson -Sopron megyében 2, Vas
megyében 1, Veszprém megyében 5 tagintézménnyel mikodstt,. A Janoshizi és a
Nagyvézsonyi tagintézmeény e tanévben sziinetelteite mitkddését.

A Réaba Gimnazium intézményvezetdje, Székely Gydrgy 2014, november 30, napjan t8rténd
tavozasat kdvetlen vettem az intézmény iranyitdsat. Munkdmat 3 igazgatohelyettes segftette.
Valamennyi tagintézmény élén tagintézmény-vezetd 4ll.

2. Anyagi feltételek

&) Az intézmeny fenntartdi iranyitésit az alapité SZILTOP Nonprofit Kft. Iatja el.

b) Az intézmény részben Onaildan gazdilkodd, az elSirdnyzata felett részjogkorrel
rendelkezik, bérgazdilkodas tekintetében 5nalld, 4 részben dnalidan gazdalkodo intézmény
pénziigyi-gazdasagi feladatait a SZILTOP Nonprofit Kft. gazdasagi csoportja létja el

¢) Az intézmény 6nallé éptilette]l nem rendelkezik, a nevels-okiaté munka a fenntarté dlial
kozoktatdsi intézményekben bérelt tantermekben folyik.

d) Az oktatast segit® eszkdztk részben (bérleti szerz6dés alapjan) a bérbeads, részben pedig a
fenntarté Sziltop KAt tulajdondt képezik.



3 Tanulolétszdmok alakuldsa a 2014/2015-5s tanévben

Indulé létszam (2014, okidber 1.)%: 18300 5
Korrigalt induld 1étszam (félévi létszam): 903 6

A kilnb8z tagintézményekben a létszam alakuldsa valtozo, fligg a telepiilés nagysagitol, a
telepiilésen mitk8dé hasonld iskoldk szamatdl, a lakossag iskoldzottsdgdtol, | tanuldsi®
igényet6l. Killbnbség van az egyes tagintézmények pedaglgusainak empatidjdban, a
tagintézmények , tanuldkat megtarté képességében”.

Ebben a tanévben 9. évfolyam egyik tagintézményben sem indult, a 10. évfolyam volt a
legalacsonyabb induld éviolyam. Kivételt képez Varpalota (e tagintézményben most csak 11.
és 12, éviolyam indult) és Siimeg (csak 10. évfolyam)

A kdznevelési t6rvény értelmében a 16. évét betsitd tanuld tanulmanyait a felnditoktatisban is
folytathatja. Az igy jelentkezdk tSbbsége nem problémamentes, s szémunksa eddig szokatlan
nagyobb odafigyelést igényelnek. Gondot jelent az egyre nagyobb szamg 18 év alati tanuld
felvétele; pl. az 0ij kapcsolattartds a sziilével, ami eddig nélunk nem volt jellemz8.

4. Szervezeti-vezetési jellemuzbk

Az intézmény okiato-neveld és szervezd munkdjanak irdnyitisa az adott megyék
vonatkozdsdban a Rdba Gimnazium kdzponti iroddjabél (2011 Budakaldsz, Janos u. 12/A.),
illetve a Raba Gimnézium székhelyén (9024 Gybr, Orkény Istvdn u. 4-6.) torténik.

Az informécid 4ramlésdban meghatirozé a tagintézmények vezetSivel vald személyes,
tovabbd a telefonon és levelezésen alapulé kapesolattartds. Egyre rendszeresehbé valik
intézménylinkben az elektronikus levelezés, mint a kapesolatiartas egyik formdja.
Milkddéstinket alapvetden maghatdrozza, hogy felnéttekkel (z6mében fiatal felnditekkel)
foglalkozunk, esti oktatdsi munkarend szerint. Ez mas moédszereket kivan mind a nevels-
oktaté munkdban, mind pedig az irdnyité munkdban. Tudomésul kell venniink, hogy a
digkjaink a tanérakon igen gyakran rajtuk kiviil alld okok miatt nem tudnak részt venni. FEzért
a hidnyzasok nyomon kévetése, adminisztrildsa, az igazolasok ellendrzése, elfogadésa a
pedagégusokra az atlagosndl nagyobb feleldsséget o s egyben nagyobb empétist vér el

5. Személyi feltételek

A Réba Gimnazivm 54lldst pedagdgusainak szédma: 3 £6
A nem f84llast dolgozdink jelenleg héromféle alkalmazasi mod kozil valaszthatnak:

a) részmunkaidés munkaviszony
b} megbizasi szerz6dés
¢) vallalkozési forma



Pedagdégusaink megoszlasa tagintézményenként és alkalmazasi modonként:

Réba Gimnazium székhely (Gybr):
munkaszerzédés: 12 £
egyéni vallalkozoe: 38

Rédba Gimnazium Virpalotai Tagintézmény:
munkaszerzddés: 915
egyéni vallalkozéd: 16

Réaba Gimnéazium Devecseri Tagintézmény:
munkaszerzodés: 215
egyéni villalkozo: 618

Réba Gimnédzium Soproni Tagintézmény:
munkaszerzddés: 8 o
egyéni vallalkozd: 018

Raba Gimndzium Veszprémi Tagintézmény:
munkaszerzddés: 13 16
egyéni véllalkozd:  5£6

Réba Gimndzium Stunegi Tagintézmény:
munkaszerziidés: 6 16
egyéni vallalkozd: 36

Réba Gimnazium Szombathelyi Tagintézmény:
munkaszerz6dés: 7 16
egyéni villalkozd: 616

Réba Gimndzium Papai Tagintézmény:
munkaszerzédes: 10 £6
egyéni vallalkozd: 18

Intézményi szinten:
munkaszerzfdés; 67 £
egyéni vallalkozd: 258

A, Megbizas: szerzGdés maganszeméllyel” alkalmazasi modot senki nem vélasztotta.
Igy az bsszes alkalmazott 72,8 %-a hatarozatlan idejt munkaszerzédéssel van alkalmazva,
mely megfelel a tdrvényi elbirdsoknak.

Munkatérsaiok alkalmazdséndl figyelembe vettitk a kbznevelési térvény iskolai végzettségre
vonatkozo eléirdsait.




Az oktatdo-neveld munkat végzd kollégak spektruma széles: vamnak koztiik t6bb évtizedes
kézépiskolai tapasztalattal rendelkezok, de ndvekszik a fiatal szaktandrok szdma, akiknek
munkéjara hosszi tavon szamithatunk.

A kétszintil érettségi vizsgara vald pedagbgus-felkésziileés jegyében a legitbb éretiségizietd
kolléga clvégezte ,,A kbzép- és emelt szintli vizsgaziatoi” tanfolyamot.

A Réba Gimnéazium igazgatéja rendelkezik kozoktatdsvezetdi és pedagdgus szakvizsgdval.

6. Jogszeriiség

A tanév sordn az illetékes kormdnyhivatalok fenntartéi tdrvényességi elienOrzést nem
tartottak, tekintettel arra, hogy az elmdlt tanév soran erre sor keriilt és kétévente kertilhet a
fenntartd ismét sora.

7. Az érettsépi vizsgakrol

Az érettségi vizsga kovetelményel lassan 10 éve egységesitésre kerilltek a nappali és az esti
tagozatos vizsgdzok szamdra. Szinte minden tantirgybol kdtelezd elem az frasbeli vizsga (pl.
torténelem), G elemként megjelent a szébeli vizsgdn a kisérletezés (pl. fizika). A feladatiapok
felépitése, a feladatok tartalma, megfogalmazdsa, struktirdja szemléletbeli valtozast jelentett,
s ez a tanulas-tanitas folyamatdban is modszerbeli valtozast kivetelt. Nagyobb gondot kellett
(s a késébbiekben is kell) forditani a tanuléi munkéltatésra, az otthoni feladatok kijeltlésére, a
projeki-tevékenységre.

Az eredményes frasbeli vizsga legfontosabb feltétele taldn a szvegértés, Ennck erdsitése
minden pedagdgus szamdra elstrendf: feiadat kell, hogy legven.

Kilon része az érettségi vizsga eldkészitésének a szdbeli tételek dsszedllitasa s annak
ellendrzése, hogy a tételek minden elemitkben megfelelnek-e az érettségi vizsga részietes
vizsgakovetelményeinek, Ennek a feladatnak a végrehajtdsa ~ beleértve az értékeldlapok
Bsszeallitasat is — hatalmas munkat jelentett tandrainknak. Az 1 érettségi rendszerben egy
szakmailag kifogastalan tételsor valésdgos szellemi termék.

Az drettsdel vizsgan a jegyzd feladata jelentdsen novekedett.

Nagy kihfvast jelenteft szadmunkra az frasbeli éretiségi vizsgdk délelduti idépontban torténd
mepszervezése. Foleg azokban a tagintézményekben, ahol dltalénos iskola épaletében
mitkadiink. A befopadd iskola vezetdi és a tagintézmény-vezetdk egyarant érezték e feladat
megoldasénak fontossdgat — segitdkészek, konstruktivak és alkalmazkodok voltak.

Hogy ne zavarjuk meg a befogadd altaldnos iskoldk mikOdési rendjét, a vérpalotai
érettségizék az {rdsbell vizsgdk egy részét a Veszprémi Tagintézményben teljesifették.
(Kivételt jelentett az informatike gyakorlati vizsgar e targybdl a veszprémi didkok is
Varpalotara mentek.)

Az irdsbeli és a szobeli érettségl vizsgékon nem volt ellendrzes.

A tanév lezdrasat kovetben a kimaraddk torlése €s a bukdsok miatti eldrehozottd mindsitések
megtdrténtek mér az [rasbeli vizsgak alatt.




A vizsgadijak beszedése rendben megtdriént. Idén is sokan kértek mentességet, kedvezményt,
részletfizetési lehetbséget.

A jegyzOkGnyvek alapjin is megallapithatd, hogy az {rdsbeli vizspik elbkészitése és
iebonyolitdsa sorén szabalytalansdg nem tértént,

A szobeli vizsgak szervezése, a vizsgak lerdrisa, adminisziraciéja, bizonyitvinyosztis

6 helyszinen 10 vizsgacsoportunk tett szdbeli vizsgal. Idén is megoldhatd volt, hogy a
bizonyitvanyoszids az eredményhirdetéskor megtorténjen. Az anyagok Ssszerendezése és a
Kormanyhivataiok felé 16rténd tovabbitésa megtbriént.

Sem az irasbeli dolgozatok esetében, sem pedig a vizsgaeredménnyel kapesolatosan nem volt
fellebbezés.

Tanulményi eredményeink Dsszességében az eldzd évekhez hasonidak, aprébb eltérésekkel,
amik elsésorban az frasbelik nehézségi szintjének véltozasival magyardzhatok. Az elégséges
szintjének 25 %-ra (30 pontrdl 38-ra) emelése Iényepesen nem rontotta eredményeinket.

Idén 205 vanuld tett éretiségi vizsgat.
A tantargyi dtlagok napy dltaldnossdgban ugyanazok, mint az elmilf tandvhen.

8. A 2015/2016-0s tandy elGkészitéséril

Uj tagintézmények 1étesitésével 6 varosban probalkoztam. Ezek koziil Szentgotthard, Tét és
Zirc vonatkozasaban sikeriilt mikodési engedélyt szereznlink, Celiddmalkiin, Csepregen és
Balatonflizfon a szakképzd iskoldkat érintd atszervezések miatt nem sikertilt a KLIK-kel
bérleti szerzddést kdtni.

A nyér folyaman megtériénik a tagintézmények reklamozdsa. Szeretnénk a jévd tanévre a
korabbiakn4l magasabb 1étszdmmal beiskoldzni.

A személyi feltételek alakulésa:

A tanév végén tavozési szandékdt jelentd kollégak (4 f8) potidsa folyamatban van,

Budakaldsz, 2015. augusztus 24,

P !
Koncz Ag:.iji -
igazgatd,;




FENNTARTOI ERTEKELES

A Réaba Gimnazium igazgatéjanak beszamoldjat a 2014/15-6s tanédv munkéajardl és az
érettségi eredményéré] megismertem, az abban leirtakkal egyetértek. A beszamolo alapjan az
intézmény mikddése megfelel pedagdgiai programjanak, az abban leirt célok elérése
érdekében végezték a neveld-oktatd munkat,

A 2015/16-0s tanévben hasonld modon folytatni kell a megkezdett munkat, annak érdekében,
hogy a pedagdgiai célok megvalosuljanak.

Az intézmény mikodésének személyi, tArgyi, pénzigyi feltételeit fenntarték{é\

Budakalész, 2015. augusztus 31.

{igyvezetlo

ZILTOP Nonprofit KAt
5 2011 Budakalasz
Brgfngt u. 84
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