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Beszamolémban a Balassi Balint Gimnazium egészére vonatkozd, a nevel$-oktato
munkankat érint6 kérdéssel foglalkozom. Az adatok a Balassi Bélint Gimnazium

valamennyi tagintézményére vonatkozdan szerepelnek.

A Balassi Balint Gimnazium a 2015/2016-os tanévben a 14. tanévet kezdte el. A Kélban
mikodé székhely mellett 11 tagintézményben inditottunk esti tagozatos gimnaziumi
oktatast.

Az elmult tanév legf6bb célkitlizéseit: az iskolahaldozat miik6déképességének fenntartast,

veszteségmentes, gazdasidgos miikodtetését, jo hirnevének megoOrzését, a didklétszam

megtartasat sikeriilt teljesitentink.

- A 2015/2016-0s tanévben a Balassi Balint Gimnazium Heves megyében 5,
Noégrad megyében 4, Komarom-Esztergom megyében 3 tagintézménnyel
miikédott.

- A Balassi Balint Gimnazium vezetdjének munkéjat 3 igazgatohelyettes

segitette.

- Tagintézményeink: Balassagyarmat, Batonyterenye, Salgétarjan, Pészto,
Tokod, Dorog, Komarom, hatvan, heves, Recsk, Bélapatfalva



a. Az intézmény fenntartdi iranyitdsat az alapité SZILTOP Nonprofit Kft.
latja el.

b. Az intézmény részben Onélldan gazdalkodd, az elbiranyzata felett
részjogkorrel rendelkezik, bérgazdalkodas tekintetében 6nalld. 4 részben
Onalloan gazdalkodo intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a SZILTOP
Nonprofit Kft. gazdasagi csoportja latja el.

c. Az intézmény 6nalld épiilettel nem rendelkezik, a nevel6-oktaté munka a
fenntarté altal kézoktatési intézményekben bérelt tantermekben folyik.

d. Az oktatdst segitd eszkozok részben (bérleti szerzddés alapjan) a

bérbeadd, részben pedig a fenntartd Sziltop Kft. tulajdonat képezik.

A Balassi Balint Gimnézium a 2015/2016-os tanévben dsszesen 103 {6 pedagdgust és 2
16 egyéb - pedagégiai munkat segitd- alkalmazottat foglalkoztatott. A szakos ellatottsag
100%-o0s volt.

Az intézményhalézatnal foglalkoztatottak megoszldsa a foglalkoztatds jellege szerint:
e Hatarozatlan id6tartamra sz616, részmunkaidés munkaviszonyban foglalkoztatott
pedagdgus:80 6
o Megbizési szerz6déssel, éraaddként foglalkoztatott: 6 £6
e Viéllalkoz6i szerzddéssel foglalkoztatott: 17 f6

Munkatarsaink alkalmazasanal figyelembe vettik a koznevelési tdrvény iskolai

végzettségre vonatkozo elbirasait.



Az oktaté-neveld munkat végzd kollégak spektruma széles: vannak koztiik t6bb évtizedes
kozépiskolai tapasztalattal rendelkezdk, de novekszik a fiatal, esetenként palyakezdd
szaktanarok szama, akiknek munkéjara hosszd tdvon szdmithatunk.

Kollégaink tobbsége érettségi vizsgaztatasban jartas, gyakorlott kolléga.

A Balassi Balint Gimnazium igazgatdja rendelkezik pedagdégus és kozoktatds-vezetdi

szakvizsgéaval.

Indul6 létszam: 2015.oktéber 01.4llapot szerint

Sorsz. Tagint. 2015. oktober 01.
ESTI

1 Balassagyarmat 119

2 Batonyterenye 74

3 Dorog 103

4 Heves 51

5 Kal 53

6 Komarom 62

7 Paszto 93

8 Recsk 33

9 Salgotarjan 160
10 Hatvan 12
11 Tokod 108
12 Bélapatfalva 31
Ossz.: 959

Osztalyok szama: 31



Atlagos osztdlylétszdm: 31 f&

A tagintézmény-vezetok tajékoztatdsa szerint a beiratkozott tanulék nagy része helyi
lakos, valamint a tagintézményt konnyen megkozelithetd telepiilések lakossagabdl
keriilnek ki.

A kiilonboz6 tagintézményekben a létszam alakuldsa valtozo, fligg a telepiilés

nagysagatol, a keriiletben miik6d6 hasonld iskolak szamatél, a lakossag iskolazottsagatol,

tanulasi” igényétol.

Az intézmény oktatd-neveld €s szervez6 munkdjanak irdnyitdsa az adott megyék
vonatkozasaban a Balassi Balint Gimnazium kozponti iroddjabol (2011 Budakalasz,
Jénos u. 12/A.), illetve a Balassi Balint Gimnazium székhelyén (3350 Kal, Rozsa ut 8.)
torténik.

Az informéci6 dramldsdban meghatarozé a tagintézmények vezetbivel valé személyes,
tovabba a telefonon ¢s levelezésen alapulé kapcsolattartds. Rendszeres intézményiinkben

az elektronikus levelezés, mint a napi kapcsolattartas egyik forméaja.

Miikodésiinket alapvetden maghatérozza, hogy felnéttekkel (z6mében fiatal felnbttekkel)
foglalkozunk, esti oktatdsi munkarend szerint. Ez mas médszereket kivan mind a nevel6-
oktatd munkdban, mind pedig az iranyité munkdban. Tudomasul kell venniink, hogy
tanuldink a tanérakon igen gyakran rajtuk kiviil 4116 okok miatt nem tudnak részt venni.
Ezért a hidnyzasok nyomon kovetése, adminisztrdlasa, az igazoldsok ellenérzése,
elfogadasa a pedagbégusokra az 4tlagosnél nagyobb feleldsséget r6 s egyben nagyobb

empatiat var el.



Az érettségi vizsgdk szervezése minden évben nagy kihivast jelent. Az érettségi vizsga
kovetelményei egyezbek a nappali és az esti tagozatos vizsgazok szdmdra. Az elmult
¢vekhez hasonldan az idei tanévben is a matematika és az idegen nyelvi érettségi vizsgdk

jelentették mind tandrink, mind tanul6ink szdmdra a legnagyobb kihivast.

A jegyzdkonyvek alapjan megallapithat6, hogy az irdsbeli €s szobeli vizsgak el6készitése

és lebonyolitasa a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden tortént.

Néhany statisztikai adat:

Vizsgara jelentkezOk szdma: 154 £6 (8 vizsgacsoport)

A tantargyi atlagok nagy éltalanossagban ugyanazok, mint az elmult tanévben.
A bukdsok tantargyankénti és tagintézményenkénti megoszlasa véltozo.

Leggyakrabban vélasztott érettségi vizsgatargy: foldrajz, bioldgia. Emelt szintii érettségi
vizsgara nem jelentkezett senki.
Iskolank kiils6s vizsgazok jelentkezését is fogadja, de szdmuk héalézatunkon beliil

elenyész6, nem éri el a vizsgazok 10%-at.

Vizsgaelnskeink a vizsgaszabéalyzat maximalis betartdsaval és betartatasaval lattak el

feladataikat. A vizsgak problémamentesen lezajlottak.

Tagintézményeinkben kiilonboz6 életkort, valtozatos iskolai végzettséggel rendelkezd,

eltérd szocializ4cios héattérrel bird felndttek oktatasa folyik.



Oktatasi-nevelési céljaink megfogalmazasa ily modon nem konnyd, de melyeket is

tekintettiik a legfontosabbak:

e Elsddleges feladatunk tagintézményenként a tanul6-dsszetételhez, helyi
sajatossdgokhoz, adottsagokhoz, adekvdt pedagodgiai hatésrendszer

kialakitasa.

e Célunk, hogy felébressziik tanuldinkban az ¢nallé értékrend kialakitdsanak
igényét, fejlessziik a felelds dontésképesség és tolerancia személyiségbeli

alapjait.

e Feladatunk, hogy teret, mintat és médszert adjunk az 6nallé vélemények,
érvelések kifejtésének, ttkdztetésének, hogy a multbol a jelenbe vezetd
kérdések megismerése segitse a jelenkor politikai, gazdasagi, tarsadalmi
jelenségeinek megértését.

Fontos, hogy a véleményekben targyszeriiség, a megalapozottsag is helyet

kapjon, és a vélemény megformaltsdga minél magasabb szinvonall legyen.

e Feladatunk a tanulds tanitdsa: A felnOttoktatdsban a tanuldstechnikak
fejlesztése a felnottképzés sikerének alapja. A tantervben ezért kap fontos

helyet a tanulasmodszertan, ill. az 6nfejlesztés képességének fejlesztése.

e Tantirgyanként és éltaldban kialakitani, fejleszteni kell az informaciok,
ismeretek forrdsaihoz vald hozzdjutds, az informéaciok, ismeretek
feldolgozasa, rogzités (jegyzet, vézlat készités) elemzés, Osszegzés,
lényegkiemelés eljarasaihoz, alkalmazdsdhoz sziikséges készségeket,

képességeket.

e Célunk, hogy Onfegyelemmel, &nismerettel, konvertidlhatéd ismeretekkel
rendelkezé hallgatokat bocsdssunk ki, akik megalljak a helyiiket az vj
kihivasokat hozo vilagban, rendelkeznek olyan Onfejlesztd aktivitassal,

amely képessé teszi Oket munka vildgdba valdé belépésre és sikeres



tovébbépitkezésre, a kudarcok kezelésére, tovdbbtanulasra, folyamatos

Onfejlesztésre.

Elsé és legfontosabb feladatunk az, hogy didkjainkat sikeresen eljuttassuk az érettségi
vizsgdlg, majd érettségi vizsgabizonyitvannyal a keziikben tévozhassanak az

iskolapadbol.

Nagyobb hangsulyt kell fektetni a felzarkoztatasra.

Fontos a korszeribb tanitdsszervezési moédszerek alkalmazéasara. Tobb differencialt,

egyénre szabott foglalkoztatds, gyakoribb csoportmunka, a project-mddszer, IKT-

tananyag siirtibb alkalmazasa.

A belsd ellendrzésekre két havonta keriil sor. Ezek elsédleges célja nem a hibdk,
esetleges hianyossagok feltirdsa volt, sokkal inkabb az, hogy elGsegitse a tagintézmények

hatékonyabb miikddését, a kdzoktatasi feladatok szinvonalasabb ellatasat.
A belsi ellendrzéssel megbizottak:
1. igazgatd

2. igazgatOhelyettesek

3. tagintézmény-vezetok
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A napi élet gyakorlataval jaré ellenérzési feladatainknak eleget tettiink. Pontosan

kovettiik a tanév kezdetén eltervezett ellendrzési tervet.

Az ellendrzéseknél talalt hibakat azonnal javitottuk, illetve segitséget adtunk a

tagintézmény-vezeték szamara a tovabbi hibék elkertiléséhez.

A pedagdgiai munka ellenérzése elsésorban a dokumentumokon keresztiil valosult meg.
A tagintézmény-vezetdk a taniigyi dokumentumokat (napld, torzslap, beirasi naplo) az
igazgatéi utasitisnak megfelelden vezették. A hidnyzdsokat pontosan, naprakészen
dokumentaltak, félév végén oOsszesitették. Az osztilyozd vizsgdkat korrekt modon

megszervezték, a vizsga eredményét jegyzOkdnyveztek.

A vezetdi Oralatogatisok — igazgatd, igazgatOhelyettes, tagintézmény-vezet6k -

folyamatosak voltak. Az Oraldtogatasrol az érintett kollégakat elbre értesitettik, a

tapasztalatokat megbeszéltiik, sszegeztiik.

A Kkiilsé ellendrzéssel megbizottak:

1. fiiggetlen konyvvizsgalo (KFT)

2. fenntartd
A fenntarto altal elrendelt éves konnyvizsgaloi ellenérzéshez idoben biztositottuk a kért
dokumentumokat.

A taniigyi nyilvantartdsainkat, az eldirt nyomtatvanyokat pontosan vezettikk, azok a
jogosultak szamara hozzaférhetéek voltak. A szigori szdmad4si nyomtatvanyokat zért

helyen taroltuk. A KIR rendszert a jogszabalyi eléirdsok szerint vezetjiik.



Az el6ttiink 4116 oktatasi periodusban:

e A Réaba Gimnazium és Tagintézményei, valamint a Pannon Gimnazium
Tatai Tagintézménye jogutddlassal megsziinik. A Balassi Balint
Gimnédziumba t6rténd beolvaddssal az intézményhalézat 6 megyére
kiterjedden  folytat  tevékenységet, 28 tagintézményben. Cél:
zdkkendmentes atallas eldsegitése

e Eredményes oktatd-neveld munka megvalositasa

o Kovetkezetesen alkalmaznunk kell az intézményi alapdokumentumokban
megalkotott szabélyzatokat.

e Fel kell késziilniink a majusi-juniusi vizsgaiddszakban megszervezésre
keriil§ érettségi vizsgak sikeres lebonyolitdsara.

e Nyelvi érettségi vizsgara torténd felkészités segitése

e FEl kell inditani a jovo évi fejlesztéseket

e Palyazati lehetoségek felkutatdsa
Természetesen tovabbra is fé célunk a dinamikus éllandosag, vagyis a valtozd

koriilményekhez torténd folyamatos alkalmazkodds, ugy, hogy kdzben a mér elért

eredményeink ne keriiljenek hattérbe, a befektetett szellemi munka ne vesszen karba.

Budakalész, 2016. augusztus 24.




