KUN LASZLO GIMNAZIUM
PEDAGOGIAI — SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

Székhely: 6080 Szabadszallas, Kalvin tér 8.

Az intézmény OM azonosit6ja:200336

Intézményvezetd: Szasz Gabor

Az intézmény fenntartoja: SZILTOP Oktatasi Nonprofit Kézhasznt Kft.

A fenntartd iranyité tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarté hatdskorrel rendelkezik az intézmény
hatékonysaganak €s pedagdgiai- szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83.§. (2)
bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje az intézmény pedagogiai programjaban megjelolt feladatok
végrehajtasat és ezen Kkeresztil a nevelési- oktatdsi intézmény pedagdgiai- szakmai
tevékenységének eredményességét. (Nkt. 83.§.(2) bekezdés h) pont)

Az ellenorzés teriilete:

» Az intézmény pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsitasa,
a pedagdgiai- szakmai munka eredményessége

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység ellendrzése, értékelése,

» Targyi, személyi feltételek

Az ellenorzés modszere:

» intézményi dokumentumok vizsgalata
» igazgatoi beszamol¢ attekintése
» munkatervek

Az ellendrzés szempontjai:

a pedagogiai programban megfogalmazott elvarasoknak, céloknak valdé megfelelés

a pedagogiai program, éves munkaterv megvalositasa, jogszabalyoknak valo megfelelés
személyi és targyi feltétleknek térvényi eldirasnak vald megfelelés

lemorzsolddas, osztalyismétlés év végi bukasok vizsgalata

érettségi vizsga eredmeényessége

YV VY VYV Y

1.Igazgatas:

Az intézmény mikodése a jogszabalyi eldirasnak megfelel, torvényes. Az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok hatalyosak, a térvényi el6irasnak megfeleléek. A sziikséges taniigyi
nyomtatvanyok rendelkezésre allnak.

A tagintézmények taniigyi dokumentumainak vezetése megfeleld.



Javaslat: A torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése a jovOben is, kiilonos
tekintettel a jogszabalyi valtozdsokra. Torekedni kell a dokumentumok naprakész vezetésére,
pontossagara.

2.Targyi és személyi feltételek:
2.1 Targyi feltételek:

A nevel6-oktatd munka zavartalan folytatdsdhoz a targyi feltételeket a fenntartd bérlemény
formajaban biztositja az intézmény részére. A feladatok megvaldsitasahoz, a sziikséges
helységek, eszkozok sajat, valamint bérelt formaban rendelkezésre allnak.

2.2 Személyi feltétek:

» az intézményvezetdje a 2017/2018-as tanévben- mivel eléri a nyugdij korhatart- az
intézmény vezetésérol lemond

» az allashelyekkel valo gazdalkodas megfelelé

» ajogszabalyban meghatarozott kételezd alkalmazottak kore megfeleld

» pedagogusok végzettsége megfelel a 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl 3.
melléklet 6. pontjdban foglaltaknak. Hatdrozott idStartamra szold, részmunkaidés
munkaviszonyban foglalkoztatott pedagégus 112 6, oraadoként 1 6, vallalkozoi
szerzodéssel 24 fo keriilt alkalmazasra, eleget téve a térvényi eldirasnak.

Javaslat: A torvényi el6iras - alkalmazasi feltétel - betartasara vald torekvés valamennyi
tantargy esetében a kovetkezo tanévben is.

3. Pedagogiai -szakmai munka eredményessége:

A Kun Laszl6 Gimnazium neveld- oktatdé munkajanak alapelve ,,mindenki szamara
biztositani kell az iskolarendszeren beliil egy ,,masodik esélyt” az érvényesiiléshez”.
Az intézmény tevékenységének kdzpontjdban az olyan mindségi neveld-oktaté munka
all, amely egyfelél biztositia a tanulok tovabbhaladasat képességeiknek,
lehetdségeiknek megfeleléen, masrészt megalapozza az érettségi = vizsga
kovetelményeinek valo megfelelést, a sikeres érettségi vizsgat.

Cél, a nem tankoteles kort felndttek korszerti, hasznalhatd, alkalmazhatd tudésra
tegyenek szert, rendelkezzenek a kor éltal megkovetelt kompetenciakkal.

Ennek érdekében — az esti munkarend szerinti alacsony oOraszam miatt- jol
meghatarozott az otthoni, egyéni felkésziilés feladatai, a tanoran elsajatitandé tananyag
egysége.

Munkaterviikben £ célkitlizésnek a tanuldi lemorzsoloddas csékkentését, az uj tanulok
beilleszkedésének segitését, a tanuldk szdbeli €s irasbeli kommunikécios képességének
fejlesztését hataroztak meg.

Az intézmény f6 célkitlizésének valé megfelelés, amely talan jol méri a nevel® - oktatd
munka eredményességét kiilonbéz6 mutatészamokkal, statisztikai adatokkal fejezhetd
ki.

A 2016/2017. tanév oktober 1-jei tanuld létszama: 1307 6



» ebbdl évismétlésre bukott: 230 £6
» ismétel: 55 6
» tanuldi jogviszonya megsziint “kimaradt™: 175 6

A 2016/2017-es tanévet zaro érettségi vizsga eredményei:

az érettségl vizsgara Osszesen 318 {0 jelentkezett, ebbdl tanulmanyait 2016/2017-es
tanévben fejezte be 266 f6. Sikeresen teljesitette a kovetelmények — érettségi
bizonyitvanyt kapott — 211 {6, tantargyi bukéasok szdma 50, 57 {6 nem jelent meg a
vizsgan. A leggyengébb atlag matematika ill. angol nyelv tantargyakbol sziiletett.

A fenti adatok is mutatjak, hogy az intézmény jol halad céljai megvaldsitasanak utjan,
valamennyi pedagogus eredményes neveld — oktatd munkat végez.

Nyilvan az elért eredményekkel soha nem szabad megelégedni, mindig toérekedni kell a
még jobb eredmény elérésére.

A 2016/2017-es tanév éves munkatervében kitliz6tt feladatok megvaldsultak.
Javaslat: a ,lemorzsolddasok™ szamanak csékkentése, a jobb érettségi eredmény
elérése érdekében szorgalmazni kell a korszerli oktatis eszkézeinek mind szélesebb
korben valo alkalmazasat, az internet adta lehetdség jobb kihasznalasat. Amennyiben
lehetséges a szabad sav Orait az érettségi vizsga eredménye alapjan, a matematika ill. az
angol nyelv tantargyak ismereteinek megerdsitésére kellene felhasznalni.
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